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Daten der htw saar — WS 16/1

Schule / Ausbildung / Hochschule

Einschreibungen Studierende

Darin enthalten sind rd. 2.000
Studierende in ingenieur-
wissenschatftlichen
Studiengangen.
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Jahrliche

Haushaltsmittel

34.000.000 €

@ Drittmittel (Land, Bund, EU,
Wirtschatft) inkl. FITT gGmbH (
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Bessere Ausstattung,
interessante Projekte,
aktuelle/praxisnahe Lehre

Unternehmen

Innovation, Deckung
des Fachkraftebedarfs




Zahlen und Fak

1985 (2002) gegrundet

Eigentumer: htw saar, FITT e.V., ProfTece.V.
Rund 90 Beschaftigte

Geschaftsvolumen ca. 4 bis 5 Mio. €/Jahr, davon
* 50 % offentliche Projektforderung und

* 50 % in Zusammenarbeit mit Unternehmen
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Nur zur internen Verwendung.
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Gesellschafter:
htw saar

FITT e.V.
ProfTec e.V.

Direktoren:

Prof. Dr. ). Griebsch (htw saar)
Prof. Dr. K.j. Schmidt (FITT e.V.)
Prof. Dr. M. Brunner (ProfTece.V.)

Kuratorium:
Vorsitzender Arnd Klein-Zirbes (HWK)

Geschéaftsflihrer: Georg Maringer

Forschung u. Transfer:
Gesellschaftliche Integration
(Wissensch. Leitung Prof. Dr. Filsinger)

Arbeitsmarktintegration (1Q)
Wolfgang Vogt (Leiter)

Andrea Adam 1Q Integration durch

Giuls',r GT_"'° | Qualifizierung Saarland,
He e.n Ba“r.” Metzwerk-Koordination
Katrin Dubiel

Schulungen,

Stephanie Morsch Veranstaltungen

Karin Meissner

Gabriela Weiskopf

Dr. Reis-Gisch

Nils Bortloff

Stefanie Valcic-Manstein

Dr. Neda Sheytanova
Silvia Klein
Katja Hirschmann

Kristina Butz Assistenz,
Christina Hunsicker Controlling der
Maximiliane Weingart Netzwerkpartner (1Q)

Antidiskriminierung und Beteiligung
Karin Meissner

Cathie Becker

Nils Bortloff

Zakariyya Meissner

Christina Giannoulis

Abdan Behnaz

Diskriminierung Saar,
Islam im Saarland,

Fachstelle Salafismus,
Opfer rechter Gewalt

pddagogik der Kindheit
Matalie Papke-Hirsch
Sigrid Selzer

Andrea Adam

Stefanie Valcic-Manstein

Fachberatung Kitas,
Organisationsentw.
Moderation,

Beteiligung in Kitas

Arbeitsstelle Deutsch (1Q)

Beratungsnetzwerk gegen

Verwaltung u. zentrales Projektcontrolling
(Leitung Georg Maringer)
Sabrina Schafer, Generalhandlungsbevollmachtigte
Michael Schmitt

Luca Reimertshofer {Auszubildender)

Hauptmittelgeber: 129 T€ Landesforderung Uber htw saar

Netzwerk u. Existenzgriindung
(Leitung Georg Maringer)

Existenzgriindungen aus FITT und htw saar
Anna Koth (EFRE/MWAEV)

Existenzgrundimg
Stefanie Valcic-MJ
Sera Babakus [EFI‘

. T—
Helen B&uml (Schi

Management Te
Zusammenarbeit
Lisa Krautkremer

Koordination ,Ko= ge
Silke Rech (ESF/M
Romy Preukschat |

ZIM-Netzwerk ,,
Alesia Scharoch (
Lukas Wall (Untel

Forschung und Transfer: Weitere
sozialwissenschaftliche Themen

Balu Prof. Dr. Kraimer
Silvia Grewelinger-Diewald

DFJW Prof. Dr. Odierna
Diemut Kénig

Evaluation Prof. Dr. Filsinger
Christian Woithe
Marianne Lick-Filsinger

Forschung und Transfer:

Ingenieurwissenschaften
(Wissensch. Leitung Professorenschaft htw saar )

ZIM & KofFi Prof. Dr. Buchholz
Andreas Becker

Christian Schmidt

Sara Farina Fernandez

ZIM Prof. Dr. Kimmerle
Sebastian Busch
Stefan Weiskirc her

ZIM Prof. Dr. Fricke
Katharina Hauschildt

BEST Prof. Dr. Brunner

Francesco Grillo
SRR
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EXIST-Erfolge an der htw saar seit 2016
Ausgriundungen aus der Forschung

Art der Forderung Bewilligt m Aktueller Stand

ODION GmbH Griunderstipendium  Marz 2016 128.600 € Gegrindet
CelLaGo Sensors Forschungstransfer  Marz 2016 683.099 € Gegr./Phase 2
GmbH Phase 1

Phase 2 August 2017 240.000 €
QIS GmbH Griunderstipendium  Juni 2016 107.000 € Gegriundet
ocean[cube] Forschungstransfer  August 2017 811.000 € Projektstart 10/17

 ->EXIST-Forderung 1,96 Mio. € (Sep 2017)
» Es gibt auch noch weitere Ausgrindungen aus der Forschung, fremd- oder auch eigenfinanziert,
so etwa Dimeto GmbH.
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Unterstltzung fur Ihr Unternehmen

* Forschung und Entwicklung
* Personalmarketing

* Forderprogramm Kdw
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Typische Formen von Innovationspartnerschaften

Verbundprojekte

Gemeinsame, oOffentlich
geforderte Projekte

(z.B. Land, Bund, ZIM)
Kofinanzierung

Auftragsforschung

Komplexitat

Engagement
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= Aktuelles — htw saar

TT gGmbH - Institu... *

rachung-fuer-das-saarland.de /dante-cms/DE/557 1/Forschung. himl
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i__| Erste Schritte

Forschungs- und Entwicklungsprojekte im FITT werden aktuell
durchgefiihrt in folgenden Bereichen:

Architektur und Bauingenieurwesen

Ingenieurwissenschaften

Sozialwissenschaften
Prof. Dr. Iris Burkholder, Gesundheitswissenschaften

Prof. Dr. Peter Bottcher, Baubetrieb und Baumanagement Prof. Dr. Dieter Filsinger, Dekan, Sozialw. Grundlagen, Sozialpolitik,

Prof. Dr. Joachim Dettmar, Siedlungswasserwirtschaft Evaluation

Prof. Dr. Gudrun Djoushra, Dekanin, Massivbau, Bauphysik Prof. Dr. Charis Forster, Theorie, Praxis und Empirie Sozialer Arbeit

Prof. Dr. Eve Hartnack, Schule fir Architektur Saar Prof. Dr. Klaus Kraimer, Theorie, Praxis und Empirie Sozialer Arbeit

Prof. Dr. Goran Pohl, Schule fur Architektur Saar Prof. Dr. Martha Meyer, Pflegewissenschaft/Sozialwissenschaften

Prof. Dr. Dietrich Wullschlager, Geotechnik, Baustofftechnologie Prof. Dr. Simone Odierna, Handlungsfelder und Methoden Sozialer Arbeit
Prof. Petra Riemer-Hommel, Ph.D, Management im Gesundheitswesen

Prof. Dr. Kerstin Rock, Interaktion und Organisation der Sozialen Arbeit
Prof. Dr. Iris Ruppin, Handlungsfelder und Methoden der Padagogik der
Kindheit

Prof. Dr. Dietmar Briick, Dekan der Fakultdt, Automatisierungstechnik Wirtschaftswissenschaften

Prof. Dr. Matthias Brunner, Dt.-Frz. Inst. f. Umwelttechnik, prof. Dr. Thomas Bousonville, DFHI-Prasident, Logistik, Wirtschaftsinformatik
Verfahrenstechnik Prof. Dr. Rudolf Friedrich, Automatisierungstechnik

Prof. Dr. Martin Buchholz, Elektrotechnik, Hochfrequenztechnik, RFID prof. Dr. Frank Halsig, Betriebswirtschaftslehre, Marketing

Prof. Dr. Walter Calles, Werkstoffkunde Prof. Dr. Steffen HOtter, Dekan, Produktion, Logistik

Prof. Dr. Benedikt Faupel, Automatisierungstechnik Prof. Dr. Stefanie Jensen, Betriebswirtschaftslehre, Internationales
Prof. Dr. Andreas Fricke, Bewegungs- und Getriebetechnik Management

Prof. Dr. Jochen Gessat, Fuidtechnik prof. Dr. Frank Kneip, Regelungs- und Automatisierungstechnik
Prof. Dr. Christian Gierend, Energietechnik Prof. Dr. Christian Kéhler, Innovationsmanagement

Prof. Dr. Barbara Grabowski, Angewandte Mathematik und Statistik Prof. Dr. Tatjana Kénig, Betriebswirtschaftslehre, Marketing

Prof. Dr. Jirgen Griebsch, Vizeprasident Forschung, Fertigungstechnik prof. Dr. Teresa Melo, Mathematik, Statistik

Prof. Dr. Marco Gunther, Mathematik und Fluidmechanik prof. Dr. Nicole Schwarz, Betriebswirtschaftslehre, Marketing

Prof. Dr. Bernd Heidemann, Produktentwicklung und Konstruktionstechnik Prof. Dr. Susan Pulham, Mathematik, Statistik

Prof. Dr. Thomas Heinze, Automotive Labor Verbrennungskraftmaschinen Prof. Dr. Achim Schrider, Betriebswirtschaftslehre, Tourismusmanagement
Prof. Dr. Michael Igel, Institut fur elektr. Energiesysteme Power EngS prof. Dr. Udo Venitz, Industriebetriebslehre, Logistik, QM

Prof. Dr. Heike J3ckels, Maschinenbau

Prof. Dr. Klaus Kimmerle, Institut fir Physikalische Prozesstechnik

Prof. Dr. Marc Klemm, Hochspannungstechnik

Prof. Dr. Wolfgang Langguth, Mathematik, AAL Netzwerk Saar e.V.

Prof. Dr. Martina Lehser, Informatik

Prof. Dr. Martin Loffler-Mang, Sensortechnik

Prof. Dr. Tobias Miller, Windenergietechnik

Prof. Dr. Ralf Oetinger, Institut fir Industrieinformatik und

Betriebsorganisation

Prof. Dr. Michael Sauer, Hydraulische Systeme, Messtechnik

Prof. Dr. Klaus-Jirgen Schmidt, Institut fir Produktions- und Logistiksysteme
Prof. Dr. Cliver Scholz, Sensortechnik, Telemetrie, Mikrorobotik

Prof. Dr. GUnter Schultes,Forschungsgruppe Sensorik und
Dinnschichttechnik

Prof. Dr. Christine Sick, Angewandte Sprachen, Distance Learning

Prof. Dr. Dr. Daniel Straull, Systems MNeuroscience & Neurotechnology Unit
Prof. Dr. Bernd Valeske, Zerstdrungsfreie Prafverfahren

Prof. Dr. Horst Wieker, Kommunikationstechnik, Car-2-Car-Kommunikation
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Unterstitzung beim Personalmarketing

Unternehmenskontaktmesse
 Jahrlich im Sommer htw saar S
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Bis zu 1.000
Studierende
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Kompetenz durch Weiterbildung

Das saarlandische FOorderprogramm
,Kompetenz durch Weiterbildung KdW*

@GmbH
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Forderprogramm ,,Kompetenz durch Weiterbildung*
Wer wird gefordert?

Mitarbeiterzahl: o 2% B
GroRenklasse = Jahresarbeits- ]ahresumsatz}od gjahresbllanz
einheit (JAE) e
« KMUSs (bzw. deren
Beschaftigte) mit
. e -3
Betriebsstatte im < 250 <50Mio. EUR" | < 43 Mio. EUR
S aarl and (1996: 40 Mio. EUR) (1996: 27 Mio. EUR)
Kleines 50 <10 Mio. EUR °'< 10 Mio. EUR
Unternehmen € (1996: 7 Mio. EUR) (1996: 5 Mio. EUR)

‘oder
< 2 Mio. EUR 7 = 2 Mio. EUR

Kleinst-
unternehmen (bisher nicht definiert) (bisher nicht definiert)

<10

Quelle: "Die neue KMU-Definition -
Benutzerhandbuch und Mustererklarung" SAARLAND
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Forderprogramm ,,Kompetenz durch Weiterbildung*
Was wird gefordert?

* 50 % Zuschuss zu den Weiterbildungskosten Ihrer
Beschaftigten

« Bis zu 2.000 € pro Beschaftigten und Malinahme

 Einfaches Verfahren, umfangreiche Hilfe bel der
Antragstellung

« Schon ab 200 € Seminargebuhren (netto)

“eey

SAARLAND i
C 22
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Wirtschaft des Saarlandes aGmbH

STARTSEITE ' FORSCHUNG GRUNDUNG WEITERBILDUNG NEWS ‘ UBER UNS { KONTAKT

INFO VERANSTALT...

STARTSEITE

' FITT gGmbH hat 2 neue Fotos
A " .
hinzugefligt — = stolz hier: @ FITT
gGmbH.
Sl N : A Gepostet von Georg Maringer
Antragstellung im Forderprogramm KdW | Kontakt zur Servicestelle KdW | 5 September um 1446 . @

Arztinnen und Arzte, die im Ausland studiert
Das Férderprogramm Kompetenz durch Weiterbildung - KdW: | haben und in Deutschland praktizieren
Jetzt noch mehr Férdermdglichkeiten fiir Sie! wollen, miissen flieBend und sicher mit
- Kolleginnen/Kollegen und Patientinnen/
$de Das Programm bieteF kle.inen und mitt{eren Unter.rjehmen (KMU) mit einer Betrigbsstatte im ASaarIa Pat|enten Sprechen konnen E|n erfolgre|ch
! NE W N Zuschuss zu den Weiterbildungskosten ihrer Beschaftigten zu erhalten. Und das sind Ihre Vorteile: .
absolvierter, berufsbezogener Deutschkurs
« 50 % Zuschuss zu den Weiterbildungskosten Threr Beschaftigten fur akademlsc he Heilberufe.” Mehr an Zelgen

* Bis zu 2.000 € pro Beschaftigten und MaBnahme
« Einfaches Verfahren, umfangreiche Hilfe bei der Antragstellung
e Schon ab 200 € Seminargebiihren (netto) '

Jetzt E-Mail schreiben kdw@fitt.de oder einfach anrufen. Gerne stehen wir Ihnen mit Rat und Tat zur Verfugung. Sie erreichen d
per Telefon unter den Nummern:

Servicestelle

Kompetenz durch Weiterbild
Romy Preukschat

Tel. 0681 5867-651
kdw@fitt.de

Leiterin Servicestelle
Kompetenz durch Weiterbildung
Silke Rech

Diplom-Betriebswirtin

Tel. 0681 5867-652

kdw@fitt.de




' Wasser findet
immer einen
Weg. Wir auch.

htw saar

SAARLAND

Grofies entsteht immer
im Kleinen.

* Vielen Dank fir Ihre Aufmerksamkeit.
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